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V sllade s § 31 zékona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamesthancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme, § 231 zakona €. 311/2001 Z.z. Zakonnika

prace a zakona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskor$ich
predpisov zmluvné strany

OBEC VLKOVA

zastupena starostom obce
Be., Petrom Bendikom

na jednej strane

a

Zakladna organizacia — Slovensky odborovy zviz verejnej spravy
Obecné arady so sidlom vo Vel’kej Lomnici,
zastupena predsednickou Magdalénou Guzyovou
na druhej strane

uzatvaraju tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU
na rok 2012
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Cast’'1
Vieobecné ustanovenia

Cielom tejto kolektivne] zmluvy je udrzat” socidlny zmier, a preto zmluvné strany
buda pri rieseni vzijomnych vztahov prednostne pouzivat' prostriedky kolektivaeho
vyjedndvania,

Kolektivna zmluva upravuje :

postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzi'ahy zmluvnych stran
pracovnopravne vztahy,

platové podmienky,

pouZitie prostriedkov odborove] organizacie,

socidlnu oblast’ a socidlny fond.

YV ¥V VY

Této kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vietkych zamestnancov zamestnavatela.

Zamestnavate]’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkeiondrov zakladnej organizacie
a bude re3pektovat’ pravnu ochranu funkcionarov ZO podla Zakonnika préice.

Cast’ 11
Postavenie odboroevej organizicie a vzajomné vztahy

Zamestnéavatel uznava zakladni organizéciu ajej vybor za predstavitela vietkych
zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani, uzniva pravo odborov
vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel’ poskytne na prevadzkovi &innost zdkladnej organizécie bezplatne
miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim a uhridza néklady spojené s prevadzkou.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie vodberovom orgine
a acast’ na odbordrskom vzdelavani pracovné volno s ndhradou mzdy v sume ich
priemerného zarobku.

» pracovné volno na vykon odbordrskej funkcie 60 hodin rocne.

> pracovaé volno na uéast’ na odborarskom vzdelavant 5 dni.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpedi ihradu ¢lenskych prispevkov
formou =zrazky zo mzdy d&lenom zakladnej organizdcie na zaklade ich
predchadzajiceho pisomného sthlasu. Ticto prostriedky poukdZe zamestnivatel na
et zdkladnej organizdcie a to do 5 dni po termine vyu¢tovania miezd.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze bude prizyvat zédstupcu zédvodného vyboru na svoje
rokovania, ak budi predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne
podmienky zamestnancov a predloZi ich na pripomienkovanie.
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Cast’ HI
Pracovnopravne vzt'ahy

Zakladna organizacia uzndva privo zamestnavatel'a organizovat, riadit’ a kontrolovat’
pracovnd Cinnost® zamestnancov a vytvédrat priestor na dodrZiavanie pracovnej
discipliny.

Zamestnavatel’ vyda po prerokovani so zdavodnym vyborom organizaény poriadok.
Zamestnavatel prerokuje kazdlii zmenu organizaéného poriadku so zavodnym
vyborom podla § 237 Zakonnika prace.

Zamestndvatel’ vykond zmeny v platovom a pracovnom poriadku, alebo vyda novy
pracovny priadok len s predchédzajicim sthlasom zévodnéhe vyboru, inak bude
pracovny poriadok neplatny v zmysle § 12 zdk. & 552/2003 o vykone prace vo
vergjinom zaujme.

Pracovny &as je 37,5 hodin. Kolektivna zmluva vy$§ieho stupfia pre zamestndvatelfov,
ktori pri odmefiovani postupuji podla zakona €. 553/2003 Z.z. o odmeovani
aiektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zavjme je uzatvorend v silade
s § 2 ods. 3 pism.d/ zakona & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavan{ v zneni
neskor§ich predpisov.

Prestdvka na odpodinok ajedenie sa zamestnancom poskytne virvani 30 mimit.
Prestavka trvd od 12.00 hod. do 12.30 hod. respektive podla podmienok
zamestnavatela. Nezapoditava sa do pracovného ¢asu v zmysle § 91 Zdkonnika prace.

Praca nadcas bude nariad’ovand len v stlade s § 97 Zékonnika prace a § 19 zdkona
¢. 553/2003 Z.z. 0 odmefiovani pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Zamestnancom sa predlZuje zakladna vymera dovolenky o 5 dni nad vymeru uvedemi
v § 103 ods. 1a az 3 Zakonnika prace.

Pracovné volno s ndhradou mzdy méZe zamestnavatel' zamestnancom poskytnut’ nad
ramec dany ustanovenim §l14lods.l a2 navydenim zdkonom stanoveného minima
pism. a/aZ i. Zékonnika prace o 1 dei.

Pracovng volno bez ndhrady mzdy, méZe zamestnivatel zamestnancom poskytniit
nad ramec dany zakonnfkom price navy$enim o1 defl zinych vaZnych osobnych
a rodinnyeh ddvodov podl'a Zédkonnika prace § 141 ods. 2 a 3.

. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno bez nahrady mzdy 5 dni do

roka v pripade zvySovania kvalifikdcie, ktora savisi so zaradenim a s pracou na
obecnom Urade. /podla zvdZenia zamestnavatel'a plateng /.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno snahradou mzdy na
Relaxaény defi 1 x vroku, kiory zabezpeduje odborova organizacia spoloény pre
vietkych ¢lenov.

Lot
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16.

Vyéka stravného patr{ zamestnancovi vo vyske stanovenej zdkonom &. 283/2002 Z. z.
o0 cestovnych nahiraddch, o plati aj pri zahraniénych pracovnych cestéch.

Vypovedna doba je 2 mesiace, tak pre zamestnanca ako aj pre zamestmdavatel'a. Ak je
dan4 vypoved zamestnancovi, ktory odpracoval najmenej 5 rokov, je vypovedna doba
najmenej tri mesiace v zmysle § 62 Zakonnika prace.

Zamestnavatel” vyplati zamestnancom s ktorymi skon&il pracovny pomer vypovedon
z ddvodov uvedenych v § 63 ods. | pism. &/, b/, ¢/, odstupné nad rozsah ustanoveny v
§ 76 ods. 1 Zakonnika prace vo vyske :
» 2 funkéné platy ak pracoval v organizicii menej ako 5 rokov a rozviaZe
pracovny pomer dohodou + /2 mesiace zo zakona/
» 3 funkéné platy ak pracoval v organizdcii viac ako 5 rokov a rozviaZe
pracovny pomer dohodou + /3 mesiace zo zikona/.

. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru po

nadobudnut! naroku na starobny, invalidny déchodok, alebo predéasny dochodok, ak
zamestnanec poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skondenim pracevného
pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni, odchodné nad rozsah
podfa § 76a Zakonnika prace vo vyike :

> 2 funk¢né platy ak pracoval v organizicii menej ako 5 rokov + /zo zikona
1 mesiac/

» 4 funkéné platy ak pracoval v organizacii viac ako 5 rokov + /zo zikona 1
mesiac/ v zmysle § 13b. zak. 552/2003, ¢l . bod 4 Kolektivna zmluva
vy&Sicho stupiia pre zamestndvatelov, ktori pri odmefiovani postupujn
podl’a zikona & 553/2003 Z.z. o odmeiovani niektorych zamestnancov pri
vykone price vo verejnom ziujme/

V stlade s § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace je moZné d'alsie prediZenie alebo
opttovné dohodnutie pracovného pomeru na wéith dobu do troch rokov alebo nad tri
roky z dovodu:
» vykonavania opatrovatel'skej sluzby,
> vykondvania organizitora aktivatnej &innosti v zmysle § 52 zakona 5/2004 Z.z.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zaeni
neskorsich predpisov

Cast IV
Platové podmienky

Odmenovanic zamestnancov je stanovené na zaklade zakona ¢ 553/2003 Z.z.
o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Zamestnancovi, ktorému zamestnavate! udelil vynimku z plnenia kvalifikacného
predpokladu podla predpisov platnych do 31. decembra 2003, zostiva tato vynimka
zachovand /§ 30/,



Predpoklady ktoré zamestnanec spifial podla zékona o verejnej sluzbe, sii splnené aj
na éely vykonu price vo verejnom z&ujme, s vynimkou bezihonnosti. T4 sa preukaze
vypisomn z registra trestov /§ 3 ods. 4 zékona &. 552/2003 Z.z.

. Do doby rozhodnej pre zamestnanca do prisludného platového stupfia sa zapoditava
doba inej neZ poZadovanej pracovnej €innosti v rozsahu dvoch tretin.

. Zamestnancovi, ktory vykonava remeselné, manudlne &innosti aje zaradeny do
platovej triedy 1 az 7 urdi zamestndvatel' tarifny plat vramci rozpdtia najniziej
a najvys3ej platovej triedy, bez zavislosti dlzky zapoditatel'nej praxe.

. Vyska oscbného priplatku sa stanovuje od 23 % do 104 %. O Uprave rozhoduje
starosta. Pokles miezd je moZné zvysit’ o rozdiel, respektive podla uvazenia vo vyske
osobného priplatku.

. Vy&dia kolektivna zmluva v bode II. ods. 3 riedi v maji 2012 vyjednavanie zvySenia
stupnic platovych tarif, podla zdkona & 553/2003 Z.z. anariadenia vlddy
SR &.578/2009 § 1 kde ustanovuje zvySené stupnice platovych tarif. Po vyjednani sa
uvedeny bod doplni.

Zamestnavatel’ mdze poskyinit’ odmenu za:

¥ kvalitné vykonavanie pracovnych &innosti, podPa § 20 najmenej 10% zo
mzdy zamestnanca §tvrt’rone, horna hranica nie je uréena,

> splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej
pracovnej ulohy,

¥ za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, 55 rokev a 60 rokov
velcu vo vy§ke 1 platu a pri odchode do déchodku 2 funkéné platy,

> pri priaznivom plneni rozpoctu vyplati zamestnavatel’ v mesiaci jun 50 %
funkéného platu a v mesiaci november 50 % funkéného platu. Pre
zamestnancov odmenu schval’uje starosta.

Cast' vV
Pouzitie finanénych prostriedkov odborovej organizdcie

Pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov vekmn, 55 rokov veku a 60 rokov veku za
odpracované roky v organizdeil nasledovne a podmienené ¢lenstvom. Clenstvo v
inych odborech a odpracovana doba sa zapotitava 20 € podas celej doby. Clenstvo v
nagej organizacii za kazdy odpracovany rok v organizacii 10 €/rok .

» do 4 rokov 40 €
» od 5do 8 rokov 80 €
> 0d9do 12 rokov 120 €
» od 13 do 16 rokov 160 €
» od 17 do 20 rokov 200 €
> od 21 do 24 rokov 240 €
> od 25 do 30 rokov 300 €
> od 31 a viac 310 €

Odmeny sa vztahui aj na starostov obei.
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Vecny alebo pefiazny dar do vysky 33 € v tychto pripadoch:
¥ Zivetné vyrofia 50, 55, 60 rokov, odchod do ddchodku, a kaZzdych d’al§ich 5
rokov veku ¢lena,
» mimoriadne funkcionirom ZO za zaslGZeni pracu.

. Nepracujicim Elenom zékladne] organizacie mdzZe poskytnit’ vecny alebo peflazny

dar vo vygke 20 €, o poskytnutf rozhoduje vybor zakladnej organizacie ako v bode 2.
Raoditovi, élenovi zakladnej organizacie pri narodeni diet'at’a dar v hodnote 20 €.

V pripade uzavretia manzelstva ¢lena organizacie dar v hodnote 20 €.

Z prilezitosti Diia matiek dar lenkam organizacie vo vyske 10 €.

Z prileZitosti Diia otcov dar élenom organizacie vo vytke 10 €.

. ZprileZitosti Diia deti, detom ¢lenov zakladnej organizacie do ukonfenia povinnej

Skolskej dochadzky dar vo vygke 7 €.

Clenom zakladnej organizacie pri prileitosti Vianodnych sviatkov dar vo vyske
10€.

Pri navsteve chorého &lena, Zene po narodeni diefata vecny dar vo vyske 7 €
/minimélna dlZka PN 2 tyZdne/.

V pripade umrtia &lena organizdcie podpora najbliz§im rodinnym prisludnikom vo
vygke 33 €. 'V pripade tunrtia ¢lena organizacie z ddvodu pracovného tirazu podpora
najbliz§im rodinnym prisludnikom vo vyske 50 €. Pri amrti ¢lena veniec v hodnote
20€.

V pripade umrtia rodinného prisludnika, /manzel, manZelka, maloleté diet'a/ podpora
najbliz§im rodinnym prisludnikom vo vyske 20 €.

Cast’ VI
Secialna oblast’ a socidlny fond

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi po¢as dolasngj pracovnej neschopnosti
néhradu prijmu vo vyike 70 % denného vymeriavacieho zékladu podla § 55 zékona
¢, 46172003 Z.z. o socidlnom poisteni.

Zamestndvatel zabezped! pre vietkych zamestnancov stravovanie formou stravniych
listkov alebo vo vlastnom stravovacom zariadeni resp. v reStauraénom zariadeni.

Podla § 152 Zékonnika prace ods. 8 pismeno ¢/ rozdiruyje okruh ostb ktorym sa
poskytuje stravovanie o starostov obci.
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Zamestnévatel’ mdZe poskytnit’ stravovanie podfa ust. § 152 ods. 8 pism. a/
zamestnancom aj v ¢ase ich ospravedlnenej nepritomnosti v praci, ato podas
dovolenky.

Ak nemdze zamestndvatel zabezpedit' stravovanie poskytne zamestnancovi
finanéné plnenie vo vyske 55 % z ceny stravného /zdkona & 283/2002 Z.z. o
cestovnych ndhradach v znen{ d’alich zmien a doplnkov,

Zamestnavatel’ poskytne okrem prispevku na stravovanie aj prispevok zo socialneho
fondu podl’a zasad pre pouZitie socidlneho fondu vo vyske 7 % z ceny stravného.

Zamestnavatel' zabezpet! pre zamestnancov sluZby na regenericiu pracovnej sily,
prispevok na dovolenku, kultirne a $portové podujatia vo vyske 60 % z prostriedkov
soc. fondu. Socidlnu vypomoc vo finanéne tiesni v sume 20 %  z prostriedkov
sacidlneho fondu.

Prispevky ktoré sa nebudi Zerpat’ v plnom rozsahu je mo#né presuntt a Cerpat’
podla aktudlnosti jednotlivych obecnych tradov.

Socidlny fond sa tvorf :
> povinny pridel vo vyske | % zo zikladu ustanoveného v § 4 odst. | zdkona
€. 152/1994
# kolektivna dohoda pre rok 2012 upravuje d'aldi pridel vo vygke 0,5 % zo
suhrnu funkénych platov za beZny rok

10. Odvod prispevku pre odborovi organizaciu pre rok 2012 sa stanovil v sume 30 € na

jedného &lema organizicie, spovinnostou uhradit prispevok de konmca juna
prislusného roka.

11. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové dochodkové

poistenie uzavretych vroku 2012 vo vyske 2 % z objemu zi&tovanych miezd
Zamestnancov.

Cast’ VII
Zavereiné ustanovenia

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie roku 2012, Jej platnost sa vZdy predlZuje
na obdobie dalfieho kalendérneho roka, ak pred ukonenim doby jej platnosti
ktordkol'vek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy. Zmluva
strica piatnost dfiom pedpisu novej kolektivnej zmiuvy oprdvnenymi zastupcami
zmluvnych strén,

Kazda zo zmluynych stran méZe navrhnit’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je drvhd strana povinnd pisomne odpovedat’ do 15 dni
odo diia obdfZania ndavrhu.



3. Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavdzné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.

4. Tato kolektivna zmluva je G¢inna driom jej podpisania opravnenymi z4stupcami a je
zavizna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

5. Zamestnavatel’ zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatel'a; to plati
obdobne pre zdvodny vybor v rdmci jeho posobnosti.

6. Kolektivna zmluva je vypracovanid vdvoch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo
zmluvnych strdn obdrzi jedno vyhotovenie.

VODNY VYBOR
Obegrfé drady so sidlom vo Velkej Lomnici

SLOVES-14-0036-0703
Slovens ’odbnrovff’ z verejnej spravy
KA LOMNICA

7 4
starosta obce predsednicka odborov
Magdaléna Guzyova

Stard Lesna 5. 6.2012



