V salade so zakonom ¢&. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich
predpisov, § 231 zakona ¢&. 311/2001 Z.z. Zikonnika prace v zneni
neskorsich predpisov a zakona ¢. 2/1991Zb. o kolektivnom vyjednavani v
zneni neskorSich predpisov zmluvné strany

OBEC VLKOVA
zastupena starostom

PhDr. Mgr., Peter Bendik
na jednej strane

a

Zakladna organizacia — Slovensky odborovy zviz verejnej spravy
Obecné urady so sidlom vo Vel’kej Lomnici,
zastipena predsedni¢kou Ing. RuZena Wildnerova
na druhej strane

uzatvaraju tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU
na rok 2024 - 2025
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('ZAST I
VSEOBECNE USTANOVENIA

1. Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socialny zmier, a preto zmluvné strany buda pri
rieSeni vzdjomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.

2. Kolektivna zmluva upravuje :

postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
pracovnopravne vztahy,

platové podmienky zamestnancov,

pouzitie prostriedkov odborovej organizacie,

socialnu oblast’ a socidlny fond.

YVVVYYVY

3. Této kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatel’a.

4. Zamestnavatel nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zéakladnej organizacie
odborového zvdzu za ich ¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost vyplyvajucu
z vykonu odborovej funkcie. Stucasne bude plne respektovat’ pravnu ochranu funkcionarov
zakladnej organizacie podl'a Zakonnika prace.

CAST 11
POSTAVENIE ODBOROVEJ ORGANIZACIE A VZAJOMNE VZTAHY

1. Zamestnavatel uznava zdkladni organizaciu odborového zvdzu ajej vybor za jediného
predstavitel'a vSetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani, uznava
pravo odborov vyplyvajlce z platnych pracovnopravnych predpisov a kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnavatel' poskytne na prevadzkova Cinnost’ zakladnej organizacii odborového zvizu
bezplatne miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s prevadzkou.

3. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom orgéane a ucast’ na
odborarskom vzdelavani pracovné vol'no s nahradou mzdy v sume ich priemerného zarobku.
» pracovné vol'no na vykon odborarskej funkcie 60 hodin roé¢ne,
» pracovné vol'no na tcast’ na odborarskom vzdeldvani 5 dni.

4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpe¢i thradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazZky zo mzdy ¢lenom zdkladnej organizacie odborového zvdzu na zdklade ich
predchadzajiceho pisomného suhlasu vo vyske 1 % z Cistej mzdy. Tieto prostriedky poukaze
zamestnavatel’ na ucet zakladnej organizacie a to do 5 dni po termine vyG¢tovania miezd.

5. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze bude prizyvat' zastupcu zakladnej organizacie odborového
zvdzu na svoje rokovania, ak budi predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socialne
podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavizuje, Ze vSetky vnutorné akty organizicie,
tykajlice sa pracovnych, ekonomickych asocidlnych podmienok zamestnancov predlozi na
pripomienkovanie vyboru odborovej organizacie.

6. Dlhodobo uvolnené¢ho odborového funkcionara po skon¢eni funkéného obdobia
zamestnavatel' zaradi na jeho pévodnt pracu a pracovisko. V pripade, Ze sa tato
praca nevykondva alebo pracovisko bolo zrusené, je zamestnavatel’ povinny zaradit’ ho
na ind pracu zodpovedajucu pracovnej zmluve.



10.

11.

12.

13.

éAST' 11 )
PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

Zakladnd organizacia uzndva pravo zamestnavatela organizovat, riadit’ a kontrolovat
pracovnu &innost’ zamestnancov v stlade so zakonom o ochrane osobnych udajov a vytvarat
priestor na dodrZiavanie pracovnej discipliny.

Zamestnavatel vykona zmeny v platnom organizatnom poriadku, alebo vyda novy
organizaény  poriadok ~ po  prerokovani s vyborom  odborovej  organizacie.
Zamestnavatel prerokuje kazda zmenu organizatného poriadku s vyborom odborove;
organizacie podl'a § 237 Zakonnika prace.

Zamestnavatel vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchadzajicim sihlasom vyboru zdkladnej organizacie, inak bude pracovny
poriadok neplatny v zmysle § 12 zak. €. 552/2003 Z.z. o vykone price vo verejnom zaujme
v zneni neskor$ich predpisov.

Pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodin, tyZdenne.

Prestdvka na odpo¢inok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut. Nezapocitava
sa do pracovného ¢asu v zmysle § 91 Zakonnika prace.

Praca nad¢as bude nariadovana len vstlade s § 97 Zakonnika prace a zamestnancovi
vykonévajiicemu pracu nad¢as bude vyplacany plat v sulade s § 19 zakona ¢&. 553/2003 Z.z. o
odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zékonov.

Zamestnancom sa predlzuje dovolenka o 5 dni nad vymeru uvedenti v § 103 ods. 1 az3
Zéakonnika prace.

V oddvodnenych pripadoch je mozné na Ziadost’ zamestnanca erpat’ aj dovolenku

v trvani % diia (pracovného fondu).

Pracovné volno s nahradou mzdy méze zamestnavatel' zamestnancom poskytnit’ nad ramec
dany ustanovenim §141 ods.1 a 3 navySenim zakonom stanoveného minima podl'a § 141 ods.
2 pism. a/aZ i. Zakonnika prace o 1 de.

Pracovné vol'no bez nahrady mzdy, moZe zamestnavatel zamestnancom poskytnut’ nad ramec
dany zékonnikom prace navysenim o 1 defi z inych vaznych osobnych a rodinnych dévodov
podla Zakonnika prace § 141 ods. 2 a 3.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno bez nahrady mzdy 5 dni do roka
v pripade zvySovania kvalifikacie, ktora suvisi so zaradenim a s pricou na obecnom urade.

Zamestnavatel v zmysle § 141 ods. 3 pism. b) Zakonnika prace, poskytne zamestnancom
pracovné volno snahradou mzdy na nevyhnutne potrebny cas na ucast’ na pohrebe
zamestnanca alebo jeho rodinného prislusnika, byval¢ho zamestnanca alebo jeho rqdinného
prislugnika. Toto pracovné vol'no schval'uje vopred starosta obce, resp. prednosta OcU.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na Relaxa¢ny deni 2
x vroku, 1 x zabezpetuje odborova organizicia spolocny pre vietkych €lenov odborovej
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organizacie, 1 x zabezpeCuje zamestnavatel’ pre vSetkych zamestnancov. Narok na pracovné
vol'no s nahradou mzdy na Relaxa¢ny den 2 x v roku ma aj zamestnanec, ktory nie je clenom
odborovej organizacie.

14. Zamestnancovi, ktory nemoéze vykonavat' pracu pre nepriaznivé poveternostné vplyvy

poskytne zamestnavatel' nahradu mzdy vo vyske 80% jeho priemerného zarobku.

15. Vyska stravného patri zamestnancovi vo vySke stanovenej zédkonom ¢&. 283/2002 Z. z.

o cestovnych nahradach v zneni dalSich zmien a doplnkov, ¢o plati aj pri zahrani¢nych
pracovnych cestach.

16. Vypovedna doba je upravena v § 62 Zakonnika prace.

17.

18.

19.

20.

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi s ktorym skonc¢il pracovny pomer vypoved’ou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a/, b/, ¢/, odstupné nad rozsah ustanoveny v § 76
ods. 1 Zakonnika prace v sulade s § 13b zakona ¢. 552/2003 Z.z. aj v inych pripadoch vo
vyske :
» 1 funkény plat, ak pracovny pomer v organizacii trval najmenej 2 roky a menej
ako 5 rokov + /1 mesiac zo zakona/
» 2 funkéné platy, ak pracovny pomer v organizacii trval najmenej 5 rokov a
menej ako 10 rokov + /2 mesiace zo zakona/
» 2 funkéné platy, ak pracovny pomer v organizacii trval najmenej 10 rokov
a menej ako 20 rokov +/ 3 mesiace zo zakona/
» 2 funkéné platy, ak pracovny pomer v organizacii trval najmenej 20 rokov + /4
mesiace zo zakona /

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi sktorym skon¢il pracovny pomer dohodou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a/, b/, ¢/, odstupné nad rozsah ustanoveny v § 76
ods. 2 Zakonnika prace v sulade s § 13b zakona ¢. 552/2003 Z.z. aj v inych pripadoch vo
vyske :
» 1 funkény plat, ak pracovny pomer v organizacii trval najmenej 2 roky a menej
ako 5 rokov + /2 mesiac zo zakona/
» 2 funkéné platy, ak pracovny pomer v organizicii trval najmenej 5 rokov a
menej ako 10 rokov + /3 mesiace zo zakona/
» 2 funkéné platy, ak pracovny pomer v organizacii trval najmenej 10 rokov
a menej ako 20 rokov + /4 mesiace zo zakona/
» 2 funké¢né platy, ak pracovny pomer v organizacii trval najmenej 20 rokov + /5
mesiace zo zakona /

Odstupné zamestnavatel' vyplati zamestnancovi v najblizSom vyplatnom termine po
skonc¢eni pracovného pomeru.

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi. pri prvom skonceni pracovného pomeru po
vzniku naroku na starobny doéchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles
schopnosti vykonavat zarobkova c¢innost” je viac ako 70 %, odchodné nad rozsah
podla § 76a ods. 1, 2 Zakonnika prace v stlade s § 13b zakona ¢. 552/2003 Z.z. vo
vyske:
» 1 funkény plat ak pracoval v organizacii najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov
+ /zo zakona 1 mesiac/ + /z vysSej KZ 1 mesiac/
» 2 funkéné platy ak pracoval v organizacii 10 rokov a viac + / zo zakona 1mesiac/
+ /z vySSej KZ 1 mesiac/ v zmysle § 13b. zak. 552/2003 Z.z, ¢l. II. bod 5
Kolektivna zmluva vysSieho stupiia pre zamestnavatel’ov, ktori pri odmernovani
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postupuji podla zikona ¢. 553/2003 Z.z. o odmerniovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov/

21. Odchodné zamestnavatel' vyplati zamestnancovi v najbliZ§om vyplatnom termine po
skonc¢eni pracovného pomeru.

22.Vstlade s § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace je mozné d’alsie prediZenie alebo
opatovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do dvoch rokov alebo nad
dva roky z dovodu:
» vykonavania opatrovatel'skej sluzby,
» vykonavania koordinatora aktiva¢nej Cinnosti v zmysle § 52 zakona 5/2004 Z.z.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov,
vykonévania terénnej socialnej prace,
vykondvania asistenta ucitel’a,
vykonavania pedagogického asistenta ucitel’a,
vykonavanie sezonnych prac,
vykonévanie komunitnej prace v komunitnych centrach
vykonéavanie miestnych ob¢ianskych poriadkovych sluzieb
a d’alsich narodnych projektov a projektov v ramci aktivnych projektov trhu prace

VVVVVVY

23. Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych

a mzdovych predpisov, ako aj zavdzkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah
kontroly oznami zavodny vybor zamestnavatel'ovi 10 dni pred jej uskuto¢nenim.

é{\sT v
PLATOVE PODMIENKY

1. Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. Tato kolektivna zmluva
upravuje niektoré podmienky a nalezitosti poskytovania platovych zloZiek.

2. Predpoklady ktoré zamestnanec spiiial podl'a zakona o verejnej sluZbe, st splnené aj na tcely
vykonu prace vo verejnom zaujme, s vynimkou bezihonnosti.

3. Do doby rozhodujucej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupna sa
zapocitava doba inej neZ pozadovanej pracovnej ¢innosti v rozsahu dvoch tretin.

4. Zamestnancovi, ktory vykondva remeselné, manualne cinnosti a je zaradeny do platovej
triedy 1 az 4 ur¢i zamestnavatel tarifny plat vramci rozpitia najnizSieho a najvyssieho
platového stupiia, bez zavislosti dizky zapocitatenej praxe v stilade s nariadenim 341/2004
Z.z., ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych cinnosti pri vykone prace vo verejnom
zadujme a v zneni neskor$ich uprav.

6. Vyska osobného priplatku sa stanovuje od 0 % do 100 %. O uprave rozhoduje
starosta. Pokles miezd je mozné zvysit’ o rozdiel, respektive podl'a uvazenia vo vySke

osobného priplatku.

7. Zamestnavatel’ vyplati odmenu v zmysle § 20 zékona ¢. 553/2003 Z. z. za:
a) splnenie mimoriadnej pracovnej tlohy alebo osobitne vyznamnej
pracovnej ulohy,



b) za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku vo vyike 1
funkéného platu, ktord bude zamestnancovi vyplatend v najbliz§om
vyplatnom termine po dosiahnuti tohto Zivotného jubilea, ak zamestnanec
odpracoval u zamestnavatel'a nepretrzite viac ako 5 rokov,

¢) kvalitné vykondvanie pracovnych &innosti pri odchode do déchodku vo
vyske 2 funkénych platov,

d) kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti — §tvrt’rocne,

e) pracu pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek a odmenu za pracu
pri prileZitosti vianoénych sviatkov. Odmenu za pracu pri prileZitosti
obdobia letnych dovoleniek zamestnévatel vyplati v mesiaci jin
prislusného kalendarneho roka a odmenu za pracu pri prileZitosti
viano¢nych sviatkov zamestnavatel’ vyplati v mesiaci december
prislusného kalendarneho roka,

f) kvalitné vykonivanie pracovnych &innosti presahujicej ramec
pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace.

Pre zamestnancov odmenu schvaluje starosta.

8. Za Cas pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie je pracou
nadcas alebo pracovnou pohotovostou patri zamestnancovi ndhradné volno s
nahradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

) ] CASTV ,
POUZITIE FINANCIi ODBOROVEJ ORGANIZACIE

1. Pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, 55 rokov veku, 60 rokov veku
a kaidych d’alSich 5 rokov veku pracujuceho ¢lena za odpracované roky v organizicii
nasledovne a podmienené ¢€lenstvom. Clenstvo v inych odboroch a odpracovana doba sa
zapocitava 20,- € poéas celej doby. Clenstvo v naSej organizacii za kazdy odpracovany rok
v organizacii 20,- €/rok.

Odmeny sa vztahuju aj na starostov obci.

2. Vecny alebo peniazny dar do vysky 50,- € v tychto pripadoch:
> Zivotné jubilea 50, 55, 60 rokov a kazdych d’alSich 5 rokov veku ¢lena,
> odchod do dochodku,
» mimoriadne funkcionirom ZO za zasliZenu pracu.

3. Nepracujicim ¢lenom zékladnej organizacie méoze poskytnit vecny alebo periazny dar vo
vyske 20,- €, o poskytnuti rozhoduje vybor zakladnej organizéacie ako v bode 2.

4. Rodicovi, ¢lenovi zakladnej organizicie pri narodeni diet’at’a dar v hodnote 30,- €.
S. 'V pripade uzavretia manzelstva ¢lena organizicie dar v hodnote 30,- €.

6. Z prileZitosti Diia matiek dar ¢lenkam organizacie vo vyske 10,- €.

7. Z prilezitosti Diia otcov dar ¢lenom organizécie vo vyske 10,- €.

8. Z prileZitosti Diia deti, detom ¢lenov zékladnej organizacie do ukon&enia povinnej Skolskej
dochadzky (16 rokov) dar vo vyske 10,- €.

9. Clenom zakladnej organizacie pri prilezitosti Vianoénych sviatkov dar vo vyske 20,-€



10. Pri naviteve chorého ¢lena, Zene po narodeni dietata vecny dar vo vyske 15,- € /minimélna
dlZka PN 2 tyzdne/.

11. 'V pripade Gimrtia &lena organizacie podpora najbliz$im rodinnym prislusnikom vo vyske
50,- €. V pripade timrtia &lena organizacie z dévodu pracovného trazu podpora najbliz§im
rodinnym prislugnikom vo vyske 50,- €. Pri imrti lena veniec v hodnote 20,- €.

12. 'V pripade umrtia rodinného prislusnika, /manzel, manZelka, maloleté dieta/ podpora

najbliz§im rodinnym prislusnikom vo vyske 20,- €.

’ CAST vI
SOCIALNA OBLAST A SOCIALNY FOND

(=Y

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pocas docasnej pracovnej neschopnosti nahradu
prijmu vo vyske 80 % denného vymeriavacieho zékladu podra § 55 zakona ¢&. 461/2003
Z.z. 0 socialnom poisteni — od 1. do 10. diia PN. Najviac viak 2 x v roku.

2. Zamestnavatel’ zabezpedi pre vetkych zamestnancov stravovanie formou stravnych listkov,
poskytnutim finanéného prispevku, alebo vo vlastnom stravovacom zariadeni resp.
Vv reStaura¢nom zariaden.

3. Podla § 152 Zakonnika prace ods. 9, pism. ¢/ rozSiruje sa okruh osob ktorym sa poskytuje

stravovanie o starostu a kontrolra obce.

4. Zamestnavatel poskytne stravovanie podla ust. § 152 ods. 9 pism. a/ zamestnancom
prijatym do pracovného pomeru na dobu neurcitd, starostovi a kontrolérovi aj v Case ich
dovolenky, prekazok v praci s vynimkou: - praceneschopnosti zamestnanca, oSetrovania
¢lena rodiny, poberania materskej a rodicovskej dovolenky.

il

Zamestnavatel’ poskytne okrem prispevku na stravovanie aj prispevok zo socialneho fondu
podla zisad pre pouzitie socidlneho fondu vo vySke 1,00 €/obed.

6. Zamestnavatel poskytne prispevok na“’regeneraciu pracovnej sily zo socialneho fondu.
Prispevky ktoré sa nebudu Cerpat’ v plnom rozsahu Je mozné presunut’ a Cerpat’ podla
aktuélnosti jednotlivych obecnych uradov.

7. Socialny fond sa tvor :

> povinny pridel vo vyske 1 % zo zikladu ustanoveného v § 4 odst. 1 zakona
€. 152/1994 Z.z. a Kolektivna zmluva vysSieho stupna pre zamestnavatel'ov, ktori pri
odmetiovani postupuju podla zikona ¢&. 553/2003 Z.z o odmetiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2021, €111 odst. 8, pism.
a..

> daldi pridel vo vyske 0,5 % zo zakladu ustanoven¢ho v § 4 odst. 2 zakona
€. 152/1994 Z.z. a Kolektivna zmluva vySSieho stupiia pre zamestnavatel'ov, ktori pri
odmeniovani postupuji podla zikona ¢&. 553/2003 Z.z o odmefiovani niektorych
Zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na roky 2021, &1. II. odst. 8, pism.
b..

8. Odvod prispevku pre odborovii organizaciu pre rok 2023 sa stanovil v sume 70,- € na
Jedného ¢lena organizécie, s povinnost'ou uhradit’ prispevok do konca méja prislugného
roka. Clen odborovej organizacie — zamestnanec, Zena na materskej dovolenke, byvaly
zamestnanec — dochodca.

8



9. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové dochodkové poistenie vo
vyske 5 % z objemu zutovanych miezd zamestnancov. V zmysle zakona 595/2003 Z.z.
§ 5 bod 7) pism. o) uplatnenie oslobodenia od dane do vysky 500,- € prispevku
zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie.

10. Zamestnavatel’ moze poskytnut’ zamestnancovi, prispevok na rekreaciu v zmysle  § 152a
zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov, ktorého pracovny
pomer u zamestnavatela trva nepretrZite najmenej 24 mesiacov, na zaklade jeho Ziadosti, vo
vyske 55 % opravnenych vydavkov, najviac vSak vsume 275 € zakalendarny rok,
a prispevok sa zniZi v pomere zodpovedajucemu pracovnému uvizku.

, V(VZAST VII
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie 01.09.2024 do 31.08.2025. Jej platnost’ sa vzdy
predlzuje na obdobie d’alSicho kalendarneho roka, ak pred ukon¢enim doby jej platnosti
ktorakol'vek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy. Zmluva straca
platnost’ dilom podpisu novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

2. Kazdd zo zmluvnych stran moze navrhnat rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat’ do 30 dni odo dia
obdrzania navrhu.

3. Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavdzné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

4. Tato kolektivna zmluva je platna diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je zavazna
pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

5. Zamestnavatel zabezpeCi do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela: to plati obdobne pre
zavodny vybor v ramci jeho pdsobnosti.

6. Kolektivna zmluva je vypracovana v dyoch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych
stran obdrzi jedno vyhotovenie.

Vo Vlkovej, 30.08.2024—~<C VLK 5 Vel'ka Lomnica, 30.08.2024

starosta ov # - 3
PhDr. Mgr., Peter T g -~
~—81 OVES-1 4-0036-0.
Siovanaky odborovy zviiz vereingl s,

DNY V‘?BQR
Obec%é%]}z’id? 30 sidiom vo Veikei Lon;\bi \
059 52 VELKA LOMNIC
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